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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Local das Reuniões Plenárias: Sede Própria
Periodicidade das Reuniões: Semanalmente

Participação 2023 2022
Membros Inscritos
Aspirantes

78 66
69 67

VOLUNTÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA ORGANIZAÇÃO

% de homens

% de mulheres

2023 2022
58,97% 60,61%
41,03% 39,39%

Faixa Etária dos Membros

18 a 25 anos

26 a 30 anos

31 a 35 anos

36 a 39 anos

40 anos ou mais

2023 2022

5,13% 7,58%

32,05% 22,73%

43,59%

17,95%

1,28%

43,94%

25,76%

0,00%

21



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1) Base de Cálculo
Receita Líquida (RL)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2023 2022

22

INDICADORES

3) Indicadores Sociais Externos

531.636,56
8.827,72

213.264,44
8.325,86

Educação
Cultura
Saúde e saneamento
Esporte
Combate à fome e segurança alimentar
Obras públicas
Campanhas públicas
Doações
Doações com incentivos fiscais
Outros

2023 2022
12.931,88

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.830,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5) Indicadores Ambientais
Total dos investimentos em meio ambiente
Nº de Multas Ambientais

2023 2022
0,00

0
0,00

0

2) Indicadores do Corpo Funcional
Nº de empregados contratados no final do período
Nº de empregados (as) terceirizados (as)
Nº de estagiários (as)
Nº de voluntários
Nº de empregados (as) acima de 45 anos
Nº de mulheres que trabalham na organização
Nº de afrodescendentes que trabalham na organização
nº de pessoas com deficiência

2023 2022
2
0
0

147
2
2
0
0

2
0
0

133
2
2
0
0

4) Indicadores Sociais Internos
Alimentação
Saúde
Educação
Auxílio-creche
Cultura
Outros
Capacitação e desenvolvimento Profissional
Saúde e segurança no trabalho

2023 2022
6.352,62

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.837,50
0,00

5.461,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

568,04
0,00

6) Contra-Indicadores
Número de acidentes de trabalho
Valor (reais) das autuações ambientais
Número de autuações trabalhistas

2023 2022
0

0,00
0

0
0,00

0



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assuntos/Pauta
submetidos às
reuniões plenárias

2023 2022

23

(X) Aprovação de projetos e orçamentos
(X) Capacitação dos membros
(X) Andamento dos projetos da OL
(X) Visita de entidades e parceiros

INFORMAÇÕES RELEVANTES 
DA ORGANIZAÇÃO E GESTÃO

(X) Aprovação de projetos e orçamentos
(X) Capacitação dos membros
(X) Andamento dos projetos da OL
(X) Visita de entidades e parceiros

São órgãos da
administração 
do capítulo

(X) Conselho Diretor
(X) Conselho Fiscal
(X) Junta Diretiva Local

(X) Conselho Diretor
(X) Conselho Fiscal
(X) Junta Diretiva Local

Decisões
submetidas
à assembleia

(X) Eleger conselho diretor
(X) Eleger conselho fiscal
(X) Aprovar Orçamento Anual
(X) Aprovar ou homologar contas

(X) Eleger conselho diretor
(X) Eleger conselho fiscal
(X) Aprovar Orçamento Anual
(X) Aprovar ou homologar contas

Cargos do
Conselho
Diretor

(X) Presidente
(X) Passado Presidente
(X) Assessor Legal
(X) Vice Presidentes
(X) Tesoureiro
(X) Secretário

(X) Presidente
(X) Passado Presidente
(X) Assessor Legal
(X) Vice Presidentes
(X) Tesoureiro
(X) Secretário

Diretorias da
OL e 
Coordenações

(X) Comunitária e Meio Ambiente
(X) Álbuns e Prêmios
(X) Esportes
(X) Marketing
(X) Projeto Social
(X) Concursos
(X) Internacionalismo
(X) Projeto Crescimento Regional
(X) Projeto Oratória nas Escolas
(X) Integração
(X) Projeto 60 anos
(X) Negócios
(X) Patrimônio
(X) Projeto Feijoada
(X) Capacitação
(X) Expansão
(X) Social e Lazer
(X) Projeto Escola de Líderes
(X) Projeto Individual
(X) Projeto Parcerias
(X) Coordenação administrativa

(X) Comunitária e Meio Ambiente
(X) Álbuns e Prêmios
(  ) Esportes
(X) Marketing
(X) Projeto Social
(X) Concursos
(X) Internacionalismo
(X) Projeto Crescimento Regional
(X) Projeto Oratória nas Escolas
(X) Integração
(X) Projeto 60 anos
(X) Negócios
(X) Patrimônio
(X) Projeto Feijoada
(X) Capacitação
(X) Expansão
(X) Social e Lazer
(X) Projeto Escola de Líderes
(X) Projeto Individual
(X) Projeto Parcerias
(X) Coordenação administrativa



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Frequência do (s)
Instrumento (s) de
Prestação de contas

2023 2022

24

(  ) Diário
(  ) Semanal
(  ) Quinzenal
(X) Mensal
(  ) Bimestral
(  ) Semestral

INFORMAÇÕES RELEVANTES 
DA ORGANIZAÇÃO E GESTÃO

(  ) Diário
(  ) Semanal
(  ) Quinzenal
(X) Mensal
(  ) Bimestral
(  ) Semestral

Documentos/políticas
que norteiam a
atuação da OL

(X) Estatuto Social
(  ) Manual de Normas
(X) Planejamento Estratégico
(  ) Código de Conduta

(X) Estatuto Social
(  ) Manual de Normas
(X) Planejamento Estratégico
(  ) Código de Conduta

Principais Parcerias
e apoios

(  ) Federal
(  ) Estadual
(X) Municipal
(  ) Instit. Religiosas
(  ) ONG’s
(X) Empresas
(  ) Outros

(  ) Federal
(  ) Estadual
(X) Municipal
(  ) Instit. Religiosas
(  ) ONG’s
(X) Empresas
(  ) Outros

OUTRAS INFORMAÇÕES

Na seleção de fornecedores, os
padrões éticos e de responsabilidade
socioambientais adotados pela JCI

2023 2022
(  ) Não são considerados
(  ) São exigidos
(X) São sugeridos

(  ) Não são considerados
(  ) São exigidos
(X) São sugeridos

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela OL foram
definidos por

(  ) Conselho Diretor
(  ) Vice presidente
     e Diretorias
(X) Todos os membros

(  ) Conselho Diretor
(  ) Vice presidente
     e Diretorias
(X) Todos os membros

Notas Explicativas:
A organização não desenvolve projetos voltados ao meio ambiente por não produzir resíduos perigosos, portanto não controla a
gestão destes resíduos.
Os materiais recicláveis produzidos pela Organização Local (interno ou externo) são encaminhados à reciclagem.

*Nas capacitações oferecidas aos membros os temas ambientais são abordados.
*A JCI Rio do Sul é uma organização sem fins lucrativos, com atuação em âmbito regional - Alto Vale do Itajaí.
*A organização é composta por membros voluntários, sendo que seu quadro funcional CLT conta com uma única colaboradora.
*Responsável pelas informações: Carlos Eduardo Dalalbona - Tesoureiro 2024.
*Contato para perguntas ou sugestões: tesouraria@jciriodosul.org.br 






