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DO PRESIDENTE LOCAL 2023

Andreini Cesar Lohn

Mais um ano na JClI Rio do Sul de muitas conquistas, desen-
volvimento, aprendizado e principalmente de oportunidades.
Tudo isso gragas ao planejamento, participagdo e comprome-
timento de todos que fizeram parte destas conquistas que
somam os impactos positivos realizados na sociedade.

2023 sem duavidas foi muito desafiador, mas através dos
planos de agdes que foram executados, onde deu a oportuni-
dade de novos membros se juntarem com aqueles que ja
conhecem a JCl e aprenderam juntos ainda mais como a JCI
pode transformar a vida das pessoas. Transformacéo que € a
esséncia onde evoluem e desenvolvem a lideranga servidora
doando o seu tempo precioso para cada vez mais fazerem a
diferenca. Me sinto realizado por mais pessoas terem a mesma
oportunidade que eu para se desenvolver nesta casa que ja
me deu tanto.

A nossa missé@o se manteve forte com lideres dando o seu
melhor nos projetos, diretorias e agées, onde nossos aspirantes,
membros, seniores, senadores celebraram juntos com o senti-
mento de dever cumprido, que proporcionou uma grande
evolug¢do em suas vidas gerando muito impactos positivos.

Sendo mais importante este sentimento de conquista, que sem
duvidas nos move cada vez querer mais e mais a se desenvolver
como pessoas gerando um sentimento de pertencimento a
nossa JCI.

Sem duvidas o legado e a histdria ao longo destes 61 anos
faz com que a JC| Rio do Sul tenha um papel fundamental na
nossa regido, mostrando a importancia da lideranga que exerce
e seja reconhecida por isso. Trabalhamos para que toda essa

confianga seja mantida para cada vez mais possamos assumir

nosso papel de lideranca quando necessario e colher os frutos
do que foi plantado neste ano, para que no futuro tenhamos
ainda mais lideres podendo exercer a lideranga dentro e fora

da JCI para uma sociedade melhor e mais justa.

So6 tenho a agradecer pelo sentimento de realizagéo depois de
tudo que foi conquistado neste ano. Devo isso a todos que
acreditaram nas nossas conquistas que foram planejadas, mas
principalmente a minha familia que sempre me apoiou e
acreditou em mim. Sonhar grande ou sonhar pequeno da no
mesmo e sonhamos grande, por isso me sinto realizado em ter
acreditado em cada um que esteve junto nesta caminhada e
tenho plena certeza que assim como eu evoluiram muito e

poderemos aprender cada vez mais Liderando com Propdsito!

LIDERANDO
COM PROPOSITO

Graselene Lindner

Proporcionar oportunidades de
desenvolvimento de lideranca
gue preparem os jovens a criar
mudangas positivas.

Ser a principal rede mundial de

jovens cidaddos ativos no Brasil.

+ Nés acreditamos que a féem
Deus da sentido e finalidade
avida;

« Que a fraternidade entre os
homens transcende a soberania
das nacoes;

+ Que a justica econémica pode
ser melhor obtida por homens
livres, através da livre iniciativa;

+ Que os governos devem ser de
leis mais que de homens;

« Que o grande tesouro da terra
esta na personalidade humana;

+ E que servir a humanidade é a
melhor obra de uma vida.
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A Festiva de inicio do ano da JCI Rio do Sul, realizada no dia
28 de janeiro de 2023, na Vinicola Estancia do Vino, marcou
o pontapé inicial das atividades da organizacdo paraoanoe
foi um grande sucesso de integragdo e companheirismo.
Contou com a presenga de 62 participantes, incluindo
membros, senadores e familiares.

A Diretora Social e Lazer, a CJ Gabrielle Zanella Hermann

Rossetto ndo mediu esforgos para encontrar um belissimo e

aconchegante lugar para realizar as boas-vindas ao novo
ano em grande estilo. Todos os presentes aproveitaram o dia

com muita musica, diversdo e bons momentos.

Eventos como esse demonstram o quao essencial é
fortalecer os lagos entre todos os membros da entidade e
seus familiares, fortalecendo o senso de comunidade e
engajamento e tornando a JCI Rio do Sul uma instituicdo

ainda mais unida.

Inspirando a préoxima geracao na JCI Rio do Sul

Em mais um ano a JCI Rio do Sul abre
as portas para novos jovens que buscam
oportunidades de crescimento pessoal,
desenvolvimento profissional e compa-
nheirismo, para seguir impactando positi-
vamente navidadacomunidadeeconstruir
um mundo melhor.

Com o trabalho do Diretor de Expansao,
o CJ José Roberto Pezenti, a incrivel

jornada dos aspirantes comegou em margo
desde ano, quando os 69 novos aspirantes
foram apresentados na Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) e o primeiro passo foi dado
em busca do conhecimento e desenvolvi-

mento.

Os aspirantes puderam vivenciar um
momento de integragdo no JCI DAY, um
dia voltado para receber e apresentar a

entidade para os seus novos futuros mem-
bros. O evento contou com com a presenca
do Presidente Nacional (PN) Rafael Laimer
Bilibio e da Vice Presidente Nacional (VPN)
Andréia Gomes que contaram um pouco
do que é a JCl e suas areas de desenvolvi-
mento, motivando os novos aspirantes a
continuarem esta jornada que esta apenas

comecgando.
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A JCI transforma comunidades locais em
verdadeiros centros de exceléncia com o
Projeto Crescimento Regional. Conectando
mentes brilhantes, empresas visionarias e
lideres comprometidos, estamos constru-
indo pontes para um futuro mais préspero
e sustentavel.

A JCI Rio do Sul teve uma participacao
notavel na Reunidao Nacional de Lideres (RNDL)
deste ano, reafirmando seu compromisso com

o desenvolvimento comunitario e o empodera-
mento dos jovens. O evento, realizado em
Curitiba, reuniu lideres de todo o pais para
discutir e compartilhar ideias sobre inumeras
questoes da sociedade.

Nossa entidade marcou presenga, represen-
tada por alguns de nossos membros, dentre
eles nosso Presidente Local Andreini Cesar Lohn
e a hossa Presidente Subsequente Graselene
Lindner. Apds participarem das capacitacodes,
nossos companheiros retornaram ainda mais
inspirados e motivados, trazendo consigo novas
ideias, parcerias e experiéncias que certamente
impulsionaram suas acoes em nossa cidade e
regido. A participacdo marcante na RNDL 2023
solidifica o compromisso continuo da JCI Rio
do Sul com a construgdo de um futuro melhor.
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Em dois formatos de atendimento e
recorde de vendas com quase 2.000
cartoes vendidos, assim se concretizou
mais uma edicdo da nossa tradicional
Feijoada da JCI Rio do Sul.

A tradicional feijoada da JCI Rio do
Sul realizada com o objetivo de arrecadar
fundos para a organizagdo local e de
promover projetos para a comunidade,
alcangou um novo patamar neste ano,
tendo dois formatos de atendimento,
drive thru e presencial.

O projeto que aconteceu no dia 13
de maio no maior centro de eventos de
Rio do Sul, Hermann Purnhagen, ofereceu
comodidades como: estacionamento
gratuito, area kids, ampla disponibilidade
de mesas e cadeiras para maior conforto
das familias e ainda musica ao vivo. Tudo
isso para proporcionar aos participantes
o melhor evento e superar as expectativas
e metas de vendas com o lucro arrecadado.

A Feijoada da JCI € um exemplo
inspirador de como a determinagdo e o
apoio da comunidade podem transformar
um projeto em uma tradigcao de sucesso,
beneficiando a cidade de Rio do Sul
e regiao.

‘‘‘‘‘‘

FEIJOADA JCI 2023!
SUPERANDO EXPECTATIVAS!

confira o video desse
incrivel evento pelo
QR CODE!
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Oratodria nas escolas pela JCI Rio do Sul
O campedo nacional é de Rio do Sul

A JCI Rio do Sul fortalece cada
vez mais o seu compromisso
continuo com o desenvolvi-
mento das habilidades de
comunicacao e lideranga entre
os jovens. Através do Projeto
"Oratorias nas Escolas", busca
inspirar e capacitar estudantes
a expressarem suas ideias de
maneira convincente e impac-
tante. Nesta emocionante
jornada de autodescoberta e
crescimento pessoal, a JCI Rio
do Sul esta comprometida em
construir um futuro onde as

vozes dos jovens sejam ouvidas
erespeitadas. Acreditamos que
cada palavra tem o poder de
transformar o mundo.

Conquistando a possibilidade
de concorrer ao troféu nacional,
com muita dedicagao e passan-
do por inumeros desafios, sendo
um deles sair de sua cidade de
canoa por causa da enchente
e nao medir esforcos para
realizar seu sonho, o jovem
Victor Stern Sandri, estudante
do Colégio Dom Bosco, trouxe
o troféu de 1° lugar no Concurso

Victor Stern Sandri

Nacional de Oratéria nas Escolas,
na nova categoria deste ano,
Ensino Médio.A final aconteceu
na 69° Convencao Nacional da
JCI em Tapejara/RS e foi de
muita torcida, expectativa e
emogao, um misto de sentimen-
tos até o anuncio do resultado
que trouxe muita alegria e reali-
zacdo a todos os envolvidos,
mostrando a todos que com
garra, vontade e dedicagao é
possivel conquistar todos os
seus sonhos.

Um fato curioso, o Jovem Victor, saiu de sua
cidade de canoa para nao perder a Final do Concurso.

05 NA
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Concursos internos
oportunidades de
desenvolvimento pessoal

Os concursos internos séo momentos de intensa participagédo
e desenvolvimento para os membros. Eles tem como objetivo
desenvolver as habilidades e competéncias dos membros,
proporcionando oportunidades de crescimento pessoal e

profissional.

Concurso de oratoria

Com o tema: "A capacidade de adaptagéo frente as mudancas
do mundo corporativo é fundamental para o sucesso profissional”,
a JCl Rio do Sul foi palco de ideias transformadoras. Dezoito
participantes enfrentaram o desafio, onde cada orador deixou
sua marca, compartilhando discursos instigantes que provocaram
intensas reflexces. E a campea foi a CJ Karla Thayse Kaestner,
que apos a vitdria, nos representou no Encontro Regional de
Rio do Sul, alcangando a 3* colocacao.

Concurso de debates

A JCI Rio do Sul tornou-se o palco vibrante para um dos concur-
sos mais aguardados do ano: o Concurso de Debates. Foram 15
participantes que defenderam seus pontos de vista, desafiando-se
em debates acalorados e estratégicos. Com representantes das
quatro Vice-Presidéncias (VP's), sagraram-se campebes os represen-
tantes da VP Motivar, os CJs Gabriele Zanella Hermann Rossetto,
Jaison Marchese e Vinicius Esser Moser.

No Encontro Regional de Rio do Sul, fomos representados pela
equipe composta pelos CJs Gabriele Zanella Hermann Rossetto,
Josué Andreas Vieira e Vinicius Esser Moser, tornando-se vice-cam-
pedes e garantindo uma vaga para o concurso nacional.

Na Convencao Nacional de Tapejara/RS, a equipe foi composta
pelos CJs José Roberto Pezenti, Josué Andreas Vieira e Lucas Klister
Moraes.

Este concurso de Debates ndo apenas celebrou o talentoe a
eloquéncia dos participantes, mas também uma experiéncia que
fortaleceu os lagos da comunidade JCI.

Concurso credo junior

O concurso de Credo Junior na Sede da JCI Rio do Sul foi um
evento envolvendo nove participantes. O formato proporcionou
uma expressao auténtica da Missdo e Carta de Principios da JCI.
O CJ José Roberto Pezenti se destacou como o Campeédo de
Credo Junior 2023, demonstrando profundo entendimento e
comprometimento com os valores da entidade. Cada recitagédo
refor¢ca a promessa de construir um futuro melhor através da
lideranga responsavel e acgdo civica.

Troféu Brasil - 2023
lbirama/SC

—ee

Campeoes do Troféu Brasil 2023!
Delegacéo JCI Rio do Sul foi sucesso
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Ha 61 anos, a JCI Rio do Sul iniciava sua
jornada, dedicada a moldar lideres compro-
metidos com o desenvolvimento da comu-
nidade e a construcdo de um futuro melhor.
Desde entdo, a organizacdo tem sido um
faroldeinspiragao, liderandocom proposito
e impactando positivamente a vida de

muitos.

Sua longa trajetéria é marcada por
inumeras realizacées, refletindo o compro-
metimento continuo com valores fundam-
entais,

como responsabilidade social,

lideranca e desenvolvimento pessoal.

Ao longo dos anos, a JCI Rio do Sul tem

liderado uma série de projetos e iniciativas

que deixaram um impacto duradouro na
comunidade. Seja através de programas
educacionais, projetos ambientais, ou

acoes de responsabilidade social, a
organizacdo tem sido incansavel em sua
busca por solugdes inovadoras e sustentaveis

para os desafios enfrentados pela sociedade.

O sucesso da JC| Rio do Sul pode ser
atribuido ndo apenas aos seus feitos
notaveis, mas também a sua capacidade
de envolver e capacitar os membros
locais. A lideranga com propésito, tdo
evidente em cada projeto, € uma
expressdo viva do compromisso em

inspirar, motivar e mobilizar a comu-

LIDERAN
COM PROPOSITO

nidade para criar um impacto positivo e

duradouro.

No dia 23 de maio comemoramos 61
anos de historia e aproveitamos o aniversario
como uma oportunidade de celebrar nao
apenas a histéria da organizagao, mas
também os inumeros voluntarios e lideres
que contribuiram para o seu sucesso.

A noite foi de homenagens, festejos e
muitas histérias compartilhadas, aproxi-
mando ainda mais as geragdes que fazem
parte desta

instituicdo que inspira e

muda vidas.

JCI Rio do Sul rompe barreiras e deixa sua

marca na Convencao Nacional 2023




INFORMATIVO

Ao longo do dia foram proporcionadas
diversas oportunidades de aprendizado e
conhecimento aos participantes, com as
palestras magnas dos palestrantes Jodo
Paulo Bittencourt e Kenneth Marinho
Wolf, além de capacitages e oficinas de
diversos temas, como:Inteligéncia Artificial,
palestras magnas com Jodo Paulo Bittencourt
e Kenneth Marinho Wolf, concursos internos
de oratdria e debate, troca de experiéncias,
desenvolvimento de habilidades, alem de
momentos de lazer e descontrag¢do, como
a festiva "Jornada Cdsmica Intergalatica",
fortalecendo e preparando ainda mais os
membros com o espirito junioristico e a
capacidade de lideranca dos participantes,
motivando e impactando a vida dos mesmos.

e
I

UM ENCONTRO DAS CA

O local escolhido para a jornada mais esperada do ano foi o CINF (Centro de Inovagdo Norberto Frahm) que proporcionou

aos tripulantes da nave ER um dia de inovacao, networking e lideranca em um sé lugar!

No dia 1 de julho de 2023 a JCI Rio do Sul abriu mais um capitulo marcante de sua trajetéria: sediar o Encontro Regional
da JCI Brasil, um evento anual que € dedicado a promover aos membros experiéncias e oportunidades de aprendizado,
crescimento e negocios, envolvendo e inspirando cada participante em uma jornada unica de conexao e juniorismo.

Nos corredores do Centro de Inovacéo,
as mentes curiosas se entregaram a
capacitagdes transformadoras, participaram
de oficinas que exploravam as fronteiras da
inteligéncia artificial e absorveram conheci-
mento de gigantes do cenario nacional:
Jodo Paulo Bittencourt e Kenneth Marinho
Wolf, cujas palestras magnas ecoaram
como farois de inspiracao.

Contudo, o Encontro Regional nao era
apenas um terreno de aprendizado; era
um terreno de desafios. Em concursos
internos de oratéria e debates acirrados,
os participantes demonstraram nao
apenas habilidades técnicas, mas também
a paixdo ardente por fazer a diferenca.

Cada palavra, uma promessa para um
futuro mais brilhante.

Em meio a troca de experiéncias,
percebeu-se que o verdadeiro enriqueci-
mento vinha ndo apenas das palavras
proferidas nos palcos, mas das historias
compartilnadas nos intervalos, nos momentos
de lazer e descontragdo. A "Jornada Cosmica
Intergalatica”, uma festiva que transcendeu
os limites do ordinario, fortaleceu nao
apenas o espirito junioristico, mas também
a coesdo de uma comunidade unida por
um propdésito comum.
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Nao era apenas um evento; era uma jornada que preparou os participantes para além dos limites do conhecido, capacitando-os
com o espirito intrépido necessario para liderar, inspirar e impactar. Os lagos forjados durante esses dias reverberardo muito além do

evento, transformando-se em alicerces solidos para o futuro.

Em paralelo, o 2° Encontro do Senado da JCI Brasil conferiu uma dimensao ainda mais profunda ao evento. Senadores reuniram-se
para discutir temas relevantes, acrescentando uma camada de substancia a programacéo, refor¢cando o compromisso da JCI Brasil
em abordar ndo apenas o presente, mas também moldar o amanha.

Assim, no pulsante cora¢do do Centro de Inovagao Norberto Frahm, o Encontro Regional da JCI Brasil transcendeu o convencional,
deixando ndo apenas memdrias, mas um legado de inovac¢do, networking e lideranga. Uma jornada que ndo apenas moldou
habilidades, mas também inspirou vidas, marcando o inicio de um novo capitulo na trajetéria de cada participante. O compromisso
agora é claro: levar adiante as oportunidades inesqueciveis, fazendo com que cada passo ecoe como um catalisador para um futuro
brilhante e coletivo.

“O evento cumpriu seu papel de trazer a tematica lideranca, inovacao e networking
para a vivéncia dos membros, possibilitando que eles tivessem uma experiéncia
transformadora e que aproveitassem um evento de alto nivel. Tudo isso gragas a
uma equipe comprometida, que deu seu melhor para entregar um encontro
inesquecivel!" afirmou o coordenador CJ Divaldo Custodio Maciel. confira o video desse

incrivel evento pelo
QR CODE!
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Conectando pessoas,
criando lacos,
espirito junioristico,
integracao e lazer na
JCI Rio do Sul

Integrar e promover momentos de lazer dentro da JCI Rio
do Sul ndo é apenas uma pratica recreativa; € uma pega-chave
na construcdo de uma organizagdo engajada. Essas atividades
desempenham um papel vital ndo apenas para os membros ja
estabelecidos, mas também para os aspirantes que buscam se
envolver e contribuir para a missdo da organizacao.

A integracdo € o alicerce sobre o qual se ergue uma JCI
vibrante. Ao participar de atividades que incentivam a interagao
entre os membros, cria-se um ambiente propicio para o desen-
volvimento de relagdes solidas. Esses lagos transcendem as
fronteiras da organizacéao, estendendo-se para a vida cotidiana
e, muitasvezes, evoluindo paraamizadesduradouras. Aconfianga
e a camaradagem cultivadas por meio de eventos de integracao
fortalecem a base da JCI Rio do Sul, proporcionando um terreno
fértil para o crescimento pessoal e profissional.

As atividades de lazer também proporcionam um terreno
igualitario, onde todos os participantes, independentemente de
seu status dentro da organizagao, podem se envolver de maneira
descontraida e genuina e trazer os seus familiares para fazer parte.

O Ano de 2023 foi repleto de atividades e eventos para
integracéo dos nossos membros, aspirantes e familiares, com o
objetivo de aproximar a todos.

Nesses momentos de descontragdo e amizade na JCl Rio do
Sul, tivemos muitas agées como a Festiva de Inicio de Ano,
plenarias tematicas, Pascoa em familia, Dia das Maes, Dia dos
Pais e ndo podemos esquecer na hossa maravilhosa Quermesse
Julina, que contou com mais de 50 participantes sendo membros
e aspirantes.

Um dia pra la de especial S6! Repleto de atividades, muita
musica, quadrilha, casamento caipira, comida boa e muita diverséao
e alegria que marcaram a historia do ano de 2023.

JCIO.
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Festa a fantasia
Um dia diferente no lar

O projeto dos aspirantes na JCI Rio do Sul & uma iniciativa
transformadora que visa desenvolver lideranca e consciéncia

social.

Este projeto nédo foi apenas uma celebra¢éo, mas uma oportu-
nidade para desenvolver habilidades de lideranca e cultivar um
profundo compromisso social. A festa a fantasia foi apenas o
comecgo. Foi realizado melhorias no parque da instituicao,
reformando espacgos e adquirindo brinquedos para criar um
ambiente seguro e estimulante. Enfrentamos desafios signifi-
cativos, especialmente ao cuidar de criancas com deficiéncias,
autismo e vitimas de abuso sexual. Nossa abordagem cuidadosa
respeitou os limites individuais, proporcionando carinho, atengéo
e abracgos ilimitados.

O proposito foi alem da festividade. Criamos um ambiente
acolhedor, onde as criangas puderam interagir ndo apenas
entre si, mas também com os membros da JCI. Este foi um
catalisador para aprimorar habilidades sociais e fortalecer lagos

comunitarios.

Juntos, podemos ser agentes de mudanga, construindo um
futuro onde cada crianca tenha a oportunidade de crescer,
aprender e prosperar.
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Visita técnica
Vinicola Villa Francioni
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Fortalecendo os pilares
que sustentam o sucesso

Despertando a Esséncia: Uma Jornada Terapéutica,
desbravando os Cinco Pilares do Sucesso para uma
Vida de Significado e Prosperidade.

Numa jornada terapéutica, criamos um projeto mag-
nifico que mergulha nos cinco pilares essenciais que
sustentam o sucesso na vida: o familiar, o financeiro,
o espiritual, o profissional e o sentimental. Este
empreendimento nao € apenas uma busca por
melhorias superficiais, € uma exploracdo profunda
de nos mesmos, um convite para descobrirmos
guem somos e compreendermos as raizes de nossas
decisdes.

E as capacitadoras Tamires Silva e Sofia Zapata da
Ahow Espaco Terapéutico, levaram nossos membros
e aspirantes a reconhecer a importancia do autoco-
nhecimento, comegamos a desvendar os mistérios
que habitam em nosso ser. Cada pilar, cuidadosa-
mente trabalhado, revela caminhos para uma
compreensdo mais profunda de nossa existéncia, e
gue o amadurecimento desses pilares nao e apenas
uma transformacéo externa, mas uma mudanga
interna que se reflete em uma visao renovada do
mundo ao hosso redor. Nao estamos apenas evoluindo
como individuos; estamos ascendendo a um novo
patamar de compreensao, abrindo os olhos para
possibilidades que antes nao ousamos considerar.

Parabéns a todos que aceitaram fazer parte deste
despertar de auto descoberta, crescimento e transfor-
macgdo, e se permitiu mergulhar na sua propria
esséncia em busca de se tornar a melhor versao
de si mesmao.

O nosso muito obrigada as capacitadoras por compar-
tilhar seus conhecimentos e ao coordenador do
projeto CJ Marlon Bruno Tridapalli por proporcionar
esta incrivel experiéncia.
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Liderancgas que transformam!

De 2024 a 2028, a JCI Rio do Sul embarca em uma jornada estratégica para consolidar-se
como referéncia em lideranga inovadora. Com metas ambiciosas, nosso plano visa inspirar
e capacitar nossos membros e aspirantes, moldando a instituicao como uma incubadora
de lideres visionarios. Acreditamos no poder transformador de uma abordagem estratégica,
buscando ampliar nosso impacto na comunidade e posicionar-nos como agentes de
mudanca. Junte-se a nds nesta emocionante trajetoria, onde cada membro é protagonista
na construcao do futuro.

Nossa OL foi muito bem representada pelo nosso Presidente Andreini Cesar Lohn e pelo nosso Senador

Marco José Poffo com participacao ativae comprometida trazendo visibilidade paraa nossa OL.

Na Conferéncia da América da JCI 2023 realizada em Santa Marta na Colémbia, lideres visionarios
reuniram-se para promover a exceléncia e inspirar mudancas positivas. Palestras envolventes e motiva-
doras, workshops educacionais e momentos de networking marcaram o evento deste ano. A atmosfera
vibrante refletiu o comprometimento da JCl em construir um futuro melhor para o mundo.

l\‘\,
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GINCANA DA JCI1 2023

Em uma iniciativa voltada para o fortalecimento da organizacdo, o
Sicredi orgulhosamente firmou parceria conosco para a realizagao
de um projeto social que impactasse positivamente o ambiente
local. A proposta apresentada focou na revitalizagdo do saldo ple-
nario, um espago central em nossa sede. Com o valor destinado
por parte do Sicredi, o projeto de reforma do saldao plenario foi
elaborado e submetido para aprovagdo. A resposta positiva reflete
nao apenas a qualidade da proposta, mas também o compro-
metimento mutuo em promover melhorias tangiveis para a nossa OL

A reforma empreendida visou ndao apenas a estética do espaco, mas
também a criaggo de um ambiente mais harmoénico e moderno,
proporcionando uma experiéncia mais agradavel e acolhedora para
todos que participam de eventos e reunides no local. A plenaria,
agora repaginada, se transformou em um ponto de encontro que
estimula a participacdo ativa e fortalece os lagos comunitarios.

A parceria com o Sicredi ndao apenas viabilizou a concretizacdo dessa
obra, mas também fortaleceu a nossa missdo de contribuir para
desenvolvimento local. Este projeto social € um exemplo concreto
de como a colaboragdo entre instituicdes e a comunidade pode
gerar transformagdes positivas e duradouras.

Agradecemos a Sicredi por sua visao compartilhada e por tornar
possivel a realizacdo deste projeto, que nao apenas reformou um
espaco fisico, mas também fortaleceu o espirito junioristico que
nos impulsiona a construir um futuro melhor juntos.
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A ]CI Brasil, comprometida com o desenvolvimento de lideres enga-
jados e capacitados, promove a Academia Nacional de Lideranga (ANL),
uma imersao estrategicamente elaborada para moldar e fortalecer os
futuros presidentes designados para suas cidades. O principal propdsito
da ANL é criar uma plataforma que transcenda as fronteiras do aprendi-
zado convencional, fornecendo aos participantes as ferramentas nece-
ssarias ndo apenas para liderar, mas para inspirar mudancas significativas
em suas comunidades. A imersao busca nutrir habilidades de lideranga,
promover a inovagao e cultivar um profundo senso de responsabilidade
social, é a preparagdo intensiva dos futuros presidentes da JCl em suas

respectivas cidades.

Esta imersdo amplia a rede de networking e colaboragéo continua
fortalecendo a rede global de lideres comprometidos com o desenvol-

vimento.
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Desperte o lider em vocé

A Escola de Lideres da ICI Rio do Sul emerge como um farol de transformacéo,

>refig

LIDER&NDO
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celebrando conquistas notaveis, forjando lideres ndo apenas dentro, mas também

fora das fronteiras da Organizacao Local (OL). Nossa escola € um epicentro de inte-

gracao, onde facilitadores convergem, parceiros se engajam e todos se unem em

prol do desenvolvimento inspirador de membros e aspirantes. Nesse ambiente

dinamico, nutrimos nao apenas lideres, mas agentes catalisadores do fortaleci-

mento da JCI Rio do Sul. Coordenado pelo CJ Cristiano Miiller da Silva, o projeto

trouxe temas como: work life balanced, comunicacdo nao-verbal, métodos de

planejamento, coaching, democracia participativa.

A escola tornou-se um epicentro de integracdo, reunindo facilitadores e enga-

jando parceiros em prol do desenvolvimento inspirador de membros e aspirantes.
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Case de sucesso:

JCI Rio do Sul e o Projeto de
entrevistas empreendedoras
na Radio Unidavi

Neste ano estamos celebrando a 5® edi¢gdo do nosso projeto,
“Case de Sucesso" um marco que reflete o sucesso continuo
e a crescente relevancia de nossas entrevistas. Cada edigao é
uma imersdo profunda no mundo empreendedor, proporci-
onando insights valiosos para aspirantes a empresarios e

para a comunidade em geral.

O projeto teve inicio em 2013, uma jornada Unica, transfor-
mando o cenario local com entrevistas empolgantes e
inspiradoras. Nosso objetivo é claro: destacar empreendedores,
suas histérias e dicas valiosas, proporcionando uma visao
unica do mundo dos negdcios.

Este programa transforma a Radio Unidavi em mais do
que um meio de comunicagdo, mas também em um palco
onde as vozes dos empreendedores ecoam, impactando a
comunidade local.
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Um novo ciclo vai comecar. E com a reno-
vagcao do ano, vem também a nova diretoria da
JCI Rio do Sul, que ja elegeu a gestao para 2024.

Presidida pela presidente, Craselene Lindner,
a entidade contara com um grande time,
formado ainda por varios outros membros
gue assumirao os cargos dentro da entidade.

+ Presidente: Graselene Lindner

» Tesoureiro: Carlos Eduardo Dallabona
» Secretario: Jeison da Silva

« Assessor legal: Lucas Kuster Moraes

A JCl Rio do Sul deseja sucesso para a
nova gestao, que ja tem a presidéncia defi-
nida também para 2025. Ja eleito, quem
assumira os trabalhos sera o CJ Alexandre
Muller Francga.

A decisao ocorreu em assembleia geral
ordinaria, em um momento politico, que envol-
veu todos os presentes nasdiscussdes e decisdes
que envolvem o futuro da entidade.
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Rodada de negocios
e feira regional 2023

Minuto do negocio:

Transforme cada minuto
em oportunidade!

O Minuto do Negécio € uma iniciativa da JCl,
projetada para dar visibilidade aos membros e
aspirantes, promovendo negocios entre mentes
empreendedoras e compartilhando valiosas
dicas de estratégias comerciais.

Com o objetivo de criar oportunidades, os
participantes tinham um minuto para apre-
sentar seus negocios e solugdes aos demais

companheiros em nossas reunides plenarias,

fortalecendo um vinculo ainda maior entre

todos.
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Projetos sociais comunitarios e iniciativas
sustentaveis para um futuro melhor

Vocé sabia que pequenas acdes podem gerar grandes transformacgdes? A JCI Rio do Sul é
um verdadeiro catalisador de mudancas, dedicada a criar um impacto positivo na comuni-
dade e no meio ambiente. Conheg¢a alguns dos nossos projetos sociais, comunitarios e
ambientais que estao fazendo a diferenca:

MEU RIO, NOSSO RIO!
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No coracao de Rio do Sul, o Lar da Menina
recebeu um toque especial neste ano com o
incrivel Projeto Social 2023! Nosso objetivo era ¢
criar um dia inesquecivel para os acolhidos, b
proporcionando-lhes uma experiéncia unica

no Sitio Barnabeé.

Levamos todas as criangas e as dedicadas tias
gue estavam trabalhando naquele dia, transfor-
mando o ambiente do Lar em um lugar cheio
de risos e descobertas. Nosso proposito era
claro: tirar os acolhidos do Lar para um dia
repleto de natureza, animais e diversao, e alcan-
camos esse objetivo com sucesso!

O dia foi recheado de momentos especiais,
comegando com uma visita a natureza exube-
rante que envolve o Sitio Barnabé. As criancas
tiveram a oportunidade de explorar, aprender
e se conectar com o meio ambiente. O contato
direto com os animais trouxe alegria aos seus
rostinhos e despertou um amor genuino pela
fauna local.

Além disso, diversas dinamicas e brincadeiras foram planejadas para garantir risadas,
amizades e memoarias que durarao para sempre. O Projeto Social 2023 ndo apenas buscou
entreter, mas tambeéem promoveu valores como respeito, cooperagao e diversao saudavel.
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Inspiracao, desenvolvimento
e lideranga em destaque!
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- 09/05/2023 - Ciro Cerutti - Dedicagéo,
Perseveranca e Foco;

- 04/07/2023 - Albino Eugénio Nardelli
Participacao de Todos com
Companheirismo;

- 05/09/2023 - Nilberto Ari Lehmkuhl
Diretor da Empresa: Nema;

- 07/11/2023 - Jodo Batista Martins
(Jodo Marcani) - Trajetéria de Vida;

- 07/03/2023 - Helena Frahm Perfoll
Gestao da Vida (Alusiva ao Dias da Mulher):

- 07/02/2023 - Alexandre Souza - Pitch
Vocé Tem 5 Minutos?

- 04/04/2023 - Eucio Luchtenberg - LGPD:
Bases e Pratica;

+12/06/2023 - Douglas da Rocha - Saude
Preventiva e Exercicio Fisico e

Jodo Medeiros - Equilibrando Familia,
Trabalho e Saude;

- 01/08/2023 - Janaina Montagna
Construindo Sonhos com Educagao
Financeira;

- 03/10/2023 - Facundo Nacho
Comunicagao Persuasiva Para Liderangas;

Nao apenas isso, realizamos um exclusivo
Curso de Oratoria e um envolvente Treina-
mento de Debate, consolidando habilida-
des essenciais. Junte-se a nds no caminho
do sucesso.

Capacite-se, evolua,
lidere!
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Local das Reunides Plenarias: Sede Propria
Periodicidade das Reuni6es: Semanalmente

Participacao

Membros Inscritos
Aspirantes

VOLUNTARIOS

% de homens
% de mulheres

2023
58,97%
41,03%

2022
60,61%
39,39%

Faixa Etaria dos Membros

18 a 25 anos
26 a 30 anos
31 a 35 anos
36 a 39 anos
40 anos ou mais

2023

5,13%
32,05%
43,59%
17,95%

1,28%

2022

7,58%
22,73%
43,94%
25,76%

0,00%




1) Base de Calculo
Receita Liquida (RL)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2023

531.636,56

8.827,72

2022
213.264,44
8.325,86

2) Indicadores do Corpo Funcional

N° de empregados contratados no final do periodo

N° de empregados (as) terceirizados (as)

N° de estagiarios (as)

N° de voluntarios

N° de empregados (as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na organizacao

N° de afrodescendentes que trabalham na organizacao
n°® de pessoas com deficiéncia

2023

2022

3) Indicadores Sociais Externos
Educacao

Cultura

Saude e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar

Obras publicas

Campanhas publicas

Doacoes

DoacBes com incentivos fiscais
Outros

2023
12.931,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022
6.830,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4) Indicadores Sociais Internos
Alimentacao

Saude

Educacao

Auxilio-creche

Cultura

Outros

Capacita¢ao e desenvolvimento Profissional
Saude e seguranca no trabalho

2023
6.352,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.837,50
0,00

2022
5.461,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
568,04
0,00

5) Indicadores Ambientais
Total dos investimentos em meio ambiente
N° de Multas Ambientais

2023
0,00
0

2022
0,00
0

6) Contra-Indicadores

Numero de acidentes de trabalho
Valor (reais) das autuacdes ambientais
NUmero de autuacdes trabalhistas

2023

2022




2023 2022

Assuntos/Pauta (X) Aprovacdo de projetos e orcamentos (X) Aprovacao de projetos e orcamentos
submetidos as (X) Capacitagao dos membros (X) Capacitagao dos membros
reunides plenarias (X) Andamento dos projetos da OL (X) Andamento dos projetos da OL

(X) Visita de entidades e parceiros

(X) Visita de entidades e parceiros

Sao 6rgaos da
administracao
do capitulo

(X) Conselho Diretor
(X) Conselho Fiscal
(X) Junta Diretiva Local

(X) Conselho Diretor
(X) Conselho Fiscal
(X) Junta Diretiva Local

Decisoes
submetidas
a assembleia

(X) Eleger conselho diretor

(X) Eleger conselho fiscal

(X) Aprovar Orcamento Anual

(X) Aprovar ou homologar contas

(X) Eleger conselho diretor

(X) Eleger conselho fiscal

(X) Aprovar Orcamento Anual

(X) Aprovar ou homologar contas

Cargos do
Conselho
Diretor

(X) Presidente

(X) Passado Presidente
(X) Assessor Legal

(X) Vice Presidentes
(X) Tesoureiro

(X) Secretario

(X) Presidente

(X) Passado Presidente
(X) Assessor Legal

(X) Vice Presidentes
(X) Tesoureiro

(X) Secretario

Diretorias da
OLe
Coordenacgdes

(X) Comunitaria e Meio Ambiente
(X) Albuns e Prémios

(X) Esportes

(X) Marketing

(X) Projeto Social

(X) Concursos

(X) Internacionalismo

(X) Projeto Crescimento Regional
(X) Projeto Oratoria nas Escolas
(X) Integracao

(X) Projeto 60 anos

(X) Negocios

(X) Patrimobnio

(X) Projeto Feijoada

(X) Capacitagao

(X) Expansao

(X) Social e Lazer

(X) Projeto Escola de Lideres
(X) Projeto Individual

(X) Projeto Parcerias

(X) Coordenac¢ao administrativa

(X) Comunitaria e Meio Ambiente
(X) Albuns e Prémios

( ) Esportes

(X) Marketing

(X) Projeto Social

(X) Concursos

(X) Internacionalismo

(X) Projeto Crescimento Regional
(X) Projeto Oratoria nas Escolas
(X) Integracao

(X) Projeto 60 anos

(X) Negocios

(X) Patrimobnio

(X) Projeto Feijoada

(X) Capacitagao

(X) Expansao

(X) Social e Lazer

(X) Projeto Escola de Lideres
(X) Projeto Individual

(X) Projeto Parcerias

(X) Coordenac¢ao administrativa




2023

2022

Frequéncia do (s)
Instrumento (s) de
Prestacdo de contas

( ) Diario
(@RENERE]
( ) Quinzenal
(X) Mensal

( ) Bimestral
( ) Semestral

(@IDIEIe)
@RENERE]
( ) Quinzenal
(X) Mensal

( ) Bimestral
( ) Semestral

Documentos/politicas
que norteiam a
atuacao da OL

(X) Estatuto Social

( ) Manual de Normas

(X) Planejamento Estratégico
( ) Codigo de Conduta

(X) Estatuto Social

( ) Manual de Normas

(X) Planejamento Estratégico
( ) Codigo de Conduta

Principais Parcerias
e apoios

( ) Federal

( ) Estadual

(X) Municipal

() Instit. Religiosas
( ) ONG's

(X) Empresas

( ) Outros

2023

( ) Federal

( ) Estadual

(X) Municipal

() Instit. Religiosas
( ) ONG's

(X) Empresas

( ) Outros

2022

Na selecao de fornecedores, os
padrdes éticos e de responsabilidade
socioambientais adotados pela JCI

( ) Nao sao considerados
() Sao exigidos
(X) Sao sugeridos

( ) Nao sao considerados
( ) Sao exigidos
(X) Sao sugeridos

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela OL foram
definidos por

( ) Conselho Diretor
( ) Vice presidente
e Diretorias
(X) Todos os membros

( ) Conselho Diretor
( ) Vice presidente
e Diretorias
(X) Todos os membros

A organizacao nao desenvolve projetos voltados ao meio ambiente por ndo produzir residuos perigosos, portanto ndo controla a

gestao destes residuos.

Os materiais reciclaveis produzidos pela Organizagdo Local (interno ou externo) séao encaminhados a reciclagem.

*Nas capacitacdes oferecidas aos membros os temas ambientais sao abordados.
*A JCI Rio do Sul é uma organizac¢do sem fins lucrativos, com atuacao em ambito regional - Alto Vale do Itajai.

*A organizacao é composta por membros voluntérios, sendo que seu quadro funcional CLT conta com uma tunica colaboradora.
*Responsavel pelas informacdes: Carlos Eduardo Dalalbona - Tesoureiro 2024.
*Contato para perguntas ou sugestdes: tesouraria@jciriodosul.org.br
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