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 APRESENTAÇÃO 
 

Bem-vindo ao Manual do 
Aspirante JCI! Este guia foi criado para 
apresentar a você, novo membro, o universo 
da JCI – uma organização global que conecta 
líderes como você, que buscam crescer, 
impactar e transformar. Aqui, você terá a 
oportunidade de expandir sua rede de 
contatos, construir parcerias de negócios, 
formar amizades genuínas e participar de 
projetos sociais que geram mudanças 
positivas na sociedade. Nosso objetivo é 
oferecer ferramentas práticas de 
desenvolvimento pessoal e profissional, 
capacitando você a se tornar um líder ativo, 
engajado e preparado para criar um impacto 
duradouro, contribuindo para um mundo mais 
próspero e conectado. 

 



 

 

 
MISSÃO JCI 

 
“Proporcionar oportunidades de desenvolvimento de 
liderança que preparem os jovens a criar mudanças 

positivas.” 

 
NOSSA CARTA DE PRINCÍPIOS 

 
“Nós acreditamos:  

Que a fé em Deus dá sentido e finalidade à vida. 
Que a fraternidade entre os homens transcende a 

soberania das nações. 
Que a justiça econômica pode ser melhor obtida por 

homens livres, através da livre iniciativa. 
Que os governos devem ser de leis mais que de 

homens. 
Que o grande tesouro da Terra está na 

personalidade humana. 
E que servir a humanidade é a melhor obra de uma 

vida.” 

 



 

 

HISTÓRIA 
 

Em 13 de outubro de 1915, o primeiro 
Movimento da JCI foi fundado quando 32 
homens se uniram para formar a Young Men’s 
Progressive Civic Association (YMPCA) no 
Mission Inn, localizado em sua cidade natal, St. 
Louis, EUA. 

Os membros da YMPCA receberam 
reconhecimento da comunidade em geral, no 
entanto, em 30 de novembro de 1915, o 
reconhecimento oficial da organização foi 
concedido após a inscrição como membro da 
Mayor’s Conference of Civic Organizations. Um 
ano depois, a YMPCA ficou conhecida como 
Junior Citizens e logo depois, a Câmara Júnior 
dos Estados Unidos, após se filiar à Câmara de 
Comércio de St. Louis. 

 



 

 

Em 11 de dezembro de 1944, foi 
realizado um Congresso Interamericano na 
Cidade do México. Representantes dos Estados 
Unidos, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, México, Nicarágua e Panamá se 
reuniram para estabelecer oficialmente a 
associação cívica de Henry Giessenbier como 
organização internacional: a Junior Chamber 
International. 

 
Em 2015 a JCI completou 100 anos 

de atividade e como comemoração, os 
membros da JCI em todo o mundo 
participaram do Projeto Impact 100 com o 
objetivo de capacitar os jovens e suas 
comunidades para impactar a vida de 100 
indivíduos, realizando ações de base para criar 
mudanças positivas; 467.540 pessoas foram 
impactadas globalmente. 

 



 

 

A JCI, ou Junior Chamber 
International, é uma escola de líderes para 
jovens de 18 a 40 anos que busca o 
aprimoramento de seus membros por meio do 
desenvolvimento de projetos para a sociedade 
local, assim obtendo um resultado também a 
nível mundial em todos os 124 países onde esta 
organização se faz presente, com seus mais de 
160 mil membros. 

 
Curiosidades:  
 

• a JCI Rio do Sul é a Organização Local mais 
longeva em atividades ininterruptas; 

• Contamos com a inscrição e presença do 
membro mais antigo da JCI Brasil, nosso 
Senador e Membro Fundador Rodolfo 
Marzzal Filho 

 
 



 

 

FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO 

 

Dentro da JCI nós nos chamamos 
de companheiros, isso porque estamos unidos 
por um objetivo comum: o desenvolvimento 
pessoal.  

Por conta disso apoiamos, sem 
julgamento, um ao outro com o intuito de 
aprimorarmo-nos em conjunto.  

Aqui você pode errar, aqui você 
pode se desafiar a superar seus limites de 
forma embasada e segura, sustentado pela 
atmosfera de motivação e oportunidades que 
paira sobre nossa organização. 

Para que o progresso das 
habilidades dos membros ocorra, a JCI 
executa projetos que oportunizam esse 
desenvolvimento ao longo do ano. Esses 
projetos são organizados pelos próprios 
membros que se candidatam para tal.  



 

 

Todos os anos as comissões 
organizadoras são trocadas para que mais 
membros tenham a oportunidade de aguçar 
suas habilidades. 

Então, não perca tempo!  
Desafie-se, se mostre disponível e 

se integre a respeito de todos os nossos 
cargos e atribuições.  

Trace sua carreira juniorística, 
com foco naquilo que você quer e se identifica. 
A oportunidade pode ser sua, já a partir do ano 
que vem!  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NOSSOS PROJETOS 
 

PROJETO ESCOLA DE LÍDERES 

A Escola de Líderes da JCI surgiu em Rio do 
Sul e foi criada para resgatar a essência base 
da JCI Rio do Sul, que é a formação de 
lideranças. 

Com isso, foram realizados estudos e 
criado um cronograma de capacitações com 
temas, níveis e módulos visando um ciclo de 
formação para novas lideranças.  

Em síntese, é um Projeto que visa criar um 
modelo base de estrutura de capacitação na 
OL, no qual se trabalhem temas que visem 
desenvolver habilidades e competências 
básicas de liderança vinculadas sempre à 
aplicação prática que a entidade oportuniza a 
cada membro através das ações efetivadas, 
cumprindo assim com a missão pela qual a 
entidade foi criada. 



 

 

Neste ano de 2023 entraremos no último 
nível de formação desse ciclo, através do Nível 
4 - Impactar. Nesse nível serão trabalhados 
temas como:  Work Life Balanced, 
Comunicação não-verbal, Métodos de 
planejamento, Coaching e Democracia 
participativa. 

 

PROJETO SOCIAL 

O projeto social tem como objetivo 
envolver todos os membros, com a sociedade. 
O objetivo não é o lucro, e sim identificar na 
comunidade uma demanda em alguma área, 
ajudando a melhorar ou transformar a 
realidade das pessoas que não possuem uma 
boa qualidade de vida, ou seja, uma parte da 
população que se encontra em condições de 
vulnerabilidade social, econômica e/ou 
cultural. 

 



 

 

PROJETO DE CRESCIMENTO REGIONAL 

O Crescimento Regional foi criado em 2021 
para abrir novas JCIs em nossa região e assim 
aumentar a atividade formadora de 
lideranças, criar impacto positivo nas 
comunidades e unir forças para o movimento 
juniorístico. A JCI de Rio do Sul é a maior e mais 
longeva do país, dessa forma seus membros 
decidiram compartilhar todo o seu 
conhecimento e fazer com que muitos mais 
jovens tenham as mesmas oportunidades de 
desenvolvimento interpessoal. As novas JCIs 
do Alto Vale são Ituporanga, Ibirama, e 
recentemente, Agrolândia. 

 

PROJETO ORATÓRIA NAS ESCOLAS 

O Projeto Oratória nas Escolas consiste em 
um concurso de Oratória que engloba todas 
as escolas Municipais, Regionais e Particulares 
de Rio do Sul e demais municípios que 



 

 

compõem a AMAVI. Ele envolve os estudantes 
do 8º e 9º ano do ensino fundamental que, 
juntamente com seus professores, realizam 
textos e apresentações de oratória referente 
ao tema que é escolhido anualmente pela JCI 
Brasil. O projeto é enriquecedor, pois ajuda os 
jovens a desenvolverem habilidades de falar 
em público, dissertar sobre diversos temas, 
aprimorar a escrita e proporcionar a reflexão e 
conscientização sobre o tema escolhido, com 
o apoio e acompanhamento da JCI de Rio do 
Sul. 

No ano de 2022, a aluna Lara Luyze dos 
Santos Pacheco, do Centro Educacional Willy 
Schleumer, se classificou em todas as etapas 
do projeto, se tornando a Campeã Nacional do 
projeto Oratória nas Escolas 2022. 

 

 



 

 

PROJETO INDIVIDUAL 

O Projeto Individual possui como objetivo o 
desenvolvimento pessoal do membro, visando 
o seu crescimento enquanto indivíduo, através 
de uma imersão reflexiva!   

 

CONCURSOS 

Para que os membros possam 
acompanhar a evolução de suas habilidades, 
todos os anos acontecem os concursos de 
oratória, debate e credo júnior. Durante as 
apresentações a banca de Jurados atribui 
notas aos critérios de avaliação antes 
divulgados no regulamento. Os vencedores 
são declarados conforme a conferência e 
somatório das notas e as fichas de avaliação 
são disponibilizadas para que cada candidato 
possa identificar suas falhas e aprimorar seu 
conhecimento. 

 



 

 

CONCURSO DE ORATÓRIA 

O concurso de oratória tem como objetivo 
experimentar na prática as técnicas de 
discurso e argumentação adquiridas durante 
os cursos e capacitações oferecidas pela JCI. 
Nessa competição a mesa de jurados vai 
avaliar características como emoção, 
conteúdo do discurso e a linguagem corporal 
utilizada pelo candidato. Nesse concurso o 
candidato pode passar por diversos níveis indo 
da eliminatória local até a competição 
mundial. 

 

CONCURSO DE DEBATE 

O concurso de debate objetiva instigar os 
participantes a formularem discursos e 
argumentação capazes de refutar os 
argumentos da equipe adversária em favor de 
seu posicionamento sobre o tema sorteado. 
Nesse concurso a mesa de jurados irá avaliar 



 

 

a oratória dos candidatos, a clareza e 
elucidação das emoções, o conteúdo dos 
argumentos e o tempo. Também nesse 
concurso, a equipe pode passar por diversos 
níveis indo da eliminatória local até a 
competição mundial.  

 

CONCURSO DE CREDO JÚNIOR 

Nesse concurso os participantes são 
desafiados a explanarem a carta de princípios 
da JCI. No entanto, interpretar o Credo Júnior 
não é somente repetir as palavras, já tão 
conhecidas e continuamente declaradas no 
início das reuniões. Neste momento, o Credo 
Júnior, cujas palavras serão as mesmas para 
todos os participantes, demanda muito mais 
do Junior, a crença verdadeira nas ideias 
expressadas, como o olhar confiante, a 
postura segura e a transmissão através de 
gestos, rítmica e intensidade para a plateia e 



 

 

jurados, que confirmam a naturalidade da 
relação entre oradores e ideais. Toques 
pessoais, que se encaixem na performance 
são uma boa forma de demonstrar a 
compreensão mais aprofundada do Credo. O 
texto é simples, o ambiente é amigável, não há 
situação mais ideal para se arriscar e colocar 
à prova suas habilidades e convicções no que 
diz respeito ao nosso Credo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVENTOS OFICIAIS 

Todos os anos a JCI executa diversos 
eventos oficiais em múltiplos níveis de sua 
comunidade. Esses eventos têm como objetivo 
promover o internacionalismo entre as 
organizações locais. Faz com que membros 
expandam sua rede de networking, troquem 
experiências, capacitem-se com palestrantes 
renomados e fortaleçam a entidade como um 
todo, formando líderes inovadores e 
promotores da almejada paz mundial 
duradoura.  

 

ENCONTRO REGIONAL 

 O encontro regional é o primeiro nível dos 
eventos oficiais que acontecem todos os anos. 
Nele reúnem-se as organizações locais da 
região para a execução de concursos oficiais, 
oficinas e palestras. No ano de 2025 o encontro 



 

 

regional será realizado na cidade de São José, 
nos dias 25 e 27 de Julho! 

 

CONVENÇÃO NACIONAL 

A Convenção Nacional da JCI Brasil é o 
evento mais esperado do ano! Um evento 
repleto de conhecimento com membros de 
todo o Brasil, concursos internos, visitas 
técnicas, companheirismo, network e palestras 
de alto impacto. Em 2025, a Organização Local 
responsável pela organização do evento é a 
JCI Chapecó e ocorrerá nos dias 24, 25 e 26 de 
Outubro 

 

CONFERÊNCIA DAS AMÉRICAS 

A conferência das américas reúne 
companheiros juniores das américas do norte, 
central e do sul. Também conta com um 
amplo leque de oportunidades de crescimento 



 

 

embasado em palestras, treinamentos e 
concursos oficiais. No ano de 2025 a 
conferência das américas aconteceu em 
Roatán, Honduras. 

 

CONGRESSO MUNDIAL 

O JCI World Congress é um evento anual 
que reúne mais de 3.000 delegações de jovens 
cidadãos ativos que são líderes e 
empreendedores, parceiros e partes 
interessadas de todo o mundo. As delegações 
participam de sessões inspiradoras, workshops 
impactantes e negócios oficiais da JCI, todos 
voltados para o desenvolvimento de jovens 
líderes que desempenharão um papel na 
criação de mudanças positivas em suas 
comunidades locais e no mundo como um 
todo. Em 2025 a JCI Tunísia irá executar o 
Congresso Mundial JCI na cidade de Tunis. 

 



 

 

GLOSSÁRIO DE TERMOS JCI 
 

Cargos locais 

PL - Presidente Local 

PPL - Passado 
Presidente Local 

ALL - Assessor Legal 
Local 

TL – Tesoureiro Local 

SL – Secretário Local 

VP – Vice-presidente 

DL – Diretor Local 

CJ – Companheiro 
Júnior 

Cargos nacionais 

PN - Presidente 
Nacional 

PPN – Passado 
Presidente Nacional 

PNS – Presidente 
Nacional Subsequente 

TN – Tesoureiro 
Nacional  

ALN – Assessor Legal 
Nacional  

VPE – Vice-presidente 
Executivo 

VPN – Vice-presidente 
Nacional  

DN – Diretor Nacional 

 



 

 

Cargos internacionais 
PM – Presidente Mundial 
     JCI President 
IPM – Imediato Presidente Mundial 
     JCI Immediate Past President 
TM – Tesoureiro Mundial 
     JCI Tressure 
ALM – Assessor Legal Mundial 
     JCI GLC – General Legal Council 
VPE – Vice-presidente executivo 
     JCI EVP – Executive Vice Presient 
VPM – Vice-presidente mundial 
     JCI VP – Vice president 
Appointee – Cargo nominado (apontado) pelo 
presidente mundial 
Diretor do CAD – Conselho Americano de 
Desenvolvimento 
Comissionado CAD (membro de comissão, 
CAD) 

 
 



 

 

Eventos e cursos 
nacionais 

RNDL - Reunião 
Nacional de 
Dirigentes Locais 

ER - Encontro 
Regional 

ANL - Academia 
Nacional de 
Liderança 

ADM - 
Administração de 
Organizações 
Locais 

CN - Convenção 
Nacional 

Eventos e cursos 
internacionais 

RPN - Reunião de 
Presidentes 
Nacionais 

ALA - Academia 
de Lideranças da 
América 

JCI Academy - 
Academia de 
Lideranças JCI 
(realizada 
anualmente no 
Japão, uma vaga 
por país) 

CA - Conferência 
da América 

CM - Congresso 
Mundial 

 



 

 

Para conhecimento 
AGO - Assembleia Geral Ordinária 
AGE - Assembleia Geral Extraordinária 
CE – Comitê Executivo 
JDN – Junta Diretiva Nacional 
EXComm – Executive Committee (Comitê 
Executivo Mundial) 
BOD – Board of Directors (Junta Diretiva 
Mundial) 

 


